
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Jabatan  : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. H. EKA SETIAWAN, Dipl., SE., MM 

Jabatan  : Bupati Sumedang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Sumedang,    Maret 2017 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 

Ir. H. EKA SETIAWAN, Dipl., SE., MM 

 Pihak Pertama 
 

 
 

 
UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Pembina Utama Muda/IV c 
NIP. 19601023 198302 1 001 

 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Target Program Anggaran Keterangan 

1 

Peningkatan 
Kualitas Tata Kelola 
Keuangan dan Aset 

Daerah yang 
Akuntabel dan 
Transparan  

Opini BPK WTP 

Program 
Peningkatan dan 
Pengembangan 
Pengelolaan 

Keuangan Daerah  

4.750.973.700,00 APBD 

Rasio 
Belanja 

Modal 
terhadap 
Total 
Belanja. 

27,5% 

Program 
Pembinaan dan 

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan 
Kabupaten 

1.226.156.000,00 APBD 

 

Sumedang,     Maret 2017 

BUPATI SUMEDANG 
 
 
 

 
 
 

Ir. H. EKA SETIAWAN, Dipl., SE., MM 

 KEPALA BADAN PENGELOLAAN 
KEUANGANDAN ASET DAERAH 

KABUPATEN SUMEDANG 
 

 
 
 

UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Pembina UtamaMuda/ IV c 
NIP. 19601023 198302 1 001 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
BIDANG ANGGARAN 

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASETDAERAH KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : MAMAN NURACHMAN, SE.Ak., M.Ak 

Jabatan  : Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Jabatan  : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Sumedang,                            2017 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
 

UUS SUNDAWAN, SE., MM 
Pembina Utama Muda/IV c 

NIP. 19601023 198302 1 001 

 Pihak Pertama 
 
 
 

 
 

MAMAN NURACHMAN, SE.Ak., M.Ak 
Pembina/IV a 

NIP. 19650210 199703 1 003 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SUB BIDANG PERENCANAAN PENYUSUNAN ANGGARAN 

PADA BIDANG ANGGARAN BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : MIA ROHMIATIN S, S.STP., M.Si 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang PerencanaanPenyusunan Anggaran  

    Pada Bidang Anggaran BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : MAMAN NURACHMAN, SE.Ak., M.Ak 

Jabatan  : Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Sumedang,                     2017 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
 

MAMAN NURACHMAN, SE.Ak., M.Ak 
Pembina/IV a 

NIP. 19650210 199703 1 003 

 Pihak Pertama 
 
 
 

 
 

MIA ROHMIATIN S, S.STP., M.Si 
Penata/III c 

NIP. 19850605 200412 2 001 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SUB BIDANG PENGENDALIAN ANGGARAN DAN EVALUASI 

PADA BIDANG ANGGARAN BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : FAJAR BUDIMAN, SE., M.Si 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran dan Evaluasi  

    Pada Bidang Anggaran BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : MAMAN NURACHMAN, SE.Ak., M.Ak 

Jabatan  : Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Sumedang,                     2017 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
 

MAMAN NURACHMAN, SE.Ak., M.Ak 
Pembina/IV a 

NIP. 19650210 199703 1 003 

 Pihak Pertama 
 
 

 

 
 

FAJAR BUDIMAN, SE., M.Si 
Penata/ III c 

NIP. 19760503 2008011 004 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
BIDANG PERBENDAHARAAN 

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KAB. SUMEDANG 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Ir. INE INAJAH, M.SE., M.Sc 

Jabatan  : Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Jabatan  : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                          2017 

Pihak Kedua, 
 
 

 

 
UUS SUNDAWAN, SE., MM 
Pembina Utama Muda/IV c 

NIP. 19601023 198302 1 001 

 Pihak Pertama 
 
 
 

 
Ir. INE INAJAH, M.SE., M.Sc 

Pembina/IV a 
NIP. 19690315 199901 2 001 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
SUB BIDANG PENGELOLAAN DANA 

PADA BIDANG PERBENDAHARAAN BPKAD KAB. SUMEDANG 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : YOYOH MARYANAH S.S, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Dana 

    Pada Bidang Perbendaharaan BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. INE INAJAH, M.SE., M.Sc 

Jabatan  : Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                     2017 

Pihak Kedua, 
 
 

 

 
Ir. INE INAJAH, M.SE., M.Sc 

Pembina/IV a 
NIP. 19690315 199901 2 001 

 Pihak Pertama 
 
 

 

 
YOYOH MARYANAH S.S, SE 

Penata Tk. I/III d 
NIP. 19681008 199901 2 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SUB BIDANG BELANJA DAN PEMBIAYAAN 

PADA BIDANG PERBENDAHARAAN BPKAD KAB. SUMEDANG 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Dra. Hj. YAYAH ROKAYAH, M.Si 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Belanja dan Pembiayaan  

    Pada Bidang Perbendaharaan BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. INE INAJAH, M.SE., M.Sc 

Jabatan  : Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                     2017 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 
Ir. INE INAJAH, M.SE., M.Sc 

Pembina/IV a 
NIP. 19690315 199901 2 001 

 Pihak Pertama 
 
 

 

 
Dra. Hj. YAYAH ROKAYAH, M.Si 

Pembina/IVa 
NIP. 19690820 198903 2 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
BIDANG ASET  

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASETDAERAH KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Dra. Hj. YANUARTI KANIA DEWI, M.T 

Jabatan  : Kepala Bidang Aset pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Jabatan  : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                            2017 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

UUS SUNDAWAN, SE., MM 
Pembina Utama Muda/IV c 

NIP. 19601023 198302 1 001 

 Pihak Pertama 

 
 

 
 

Dra. Hj. YANUARTI KANIA DEWI, M.T   
Pembina/IV a 

NIP. 19730104 1992022 001 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SUB BIDANG PERENCANAAN ASET 

PADA BIDANG ASET BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SUHARNA, SE., MM  

Jabatan  : Kepala Sub Bidang PerencanaanAset 

    Pada Bidang Aset BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Dra. Hj. YANUARTI KANIA DEWI, M.T 

Jabatan  : Kepala Bidang Aset pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                           2017 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Dra. Hj. YANUARTI KANIA DEWI, M.T 
Pembina/IV a 

NIP. 19730104 1992022 001 

 Pihak Pertama 

 
 

 
 

SUHARNA, SE., MM 
Penata Tk. I/ III d 

NIP. 19620409 198212 1 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SUB BIDANG PENATAUSAHAAN ASET 

  PADA BIDANG ASET BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : GUNAWAN, S.IP  

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Aset  

    Pada Bidang Aset BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Dra. Hj. YANUARTI KANIA DEWI, M.T 

Jabatan  : Kepala Bidang Aset pada BPKAD Kab. Sumedang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                                2017 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Dra. Hj. YANUARTI KANIA DEWI, M.T 
Pembina/IV a 

NIP. 19730104 1992022 001 

 Pihak Pertama 

 
 
 

 

GUNAWAN, S.IP 
Penata Tk. I/ III d 

NIP. 19691102 199703 1 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
BIDANG AKUNTANSI 

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KAB. SUMEDANG 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SUSANTI, SE., M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Akuntansi pada BPKAD Kab. Sumedang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Jabatan  : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                      2017 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
 

UUS SUNDAWAN, SE., MM 
Pembina Utama Muda/IV c 

NIP. 19601023 198302 1 001 

 Pihak Pertama 
 
 
 

 
 

SUSANTI, SE., M.Si 
Pembina/IV a 

NIP. 197212191997032 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
SUB BIDANG PELAPORAN 

PADA BIDANG AKUNTANSI BPKAD KAB. SUMEDANG 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : HERRY NUGRAHA, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pelaporan 

    Pada Bidang AkuntansiBPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SUSANTI, SE., M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Akuntansi pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                       2017 

Pihak Kedua, 
 
 

 

 
SUSANTI, SE., M.Si 

Pembina/IV a 
NIP. 197212191997032 004 

 Pihak Pertama 
 
 

 

 
HERRY NUGRAHA, SE 

Penata Tk. I/III d 
NIP. 19720215 199803 1 008 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
SUB BIDANG EVALUASI DAN PENGEMBANGAN 

PADA BIDANG AKUNTANSI BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : DRS. TATANG MULYANA, M.SI 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pengembangan 

  Pada Bidang AkuntansiBPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SUSANTI, SE., M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Akuntansi pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                       2017 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

SUSANTI, SE., M.Si 
Pembina/IV a 

NIP. 197212191997032 004 

 Pihak Pertama 

 
 

 
 

DRS. TATANG MULYANA, M.SI 
Penata Tk. I/III d 

NIP. 19720322 199703 1 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SEKRETARIAT 

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KAB. SUMEDANG 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : H. AGUS WAHIDIN, S.Pd.,M.Si 

Jabatan  : Sekretaris pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : UUS SUNDAWAN, SE., MM 

Jabatan  : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                       2017 

Pihak Kedua, 
 
 

 

 
UUS SUNDAWAN, SE., MM 
Pembina Utama Muda/IV c 

NIP. 19601023 198302 1 001 

 Pihak Pertama 
 
 

 

 
H. AGUS WAHIDIN, S.Pd., M.Si 

Pembina Tk. I/IV b 
NIP. 19710401 199710 1 001 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SUB BAGIAN KEUANGAN 

PADA SEKRETARIAT BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : N. DEWI RATNA NOVIANTI, S.IP.,M.Si 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan 

    Pada Sekretariat BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. AGUS WAHIDIN, S.Pd.,M.Si 

Jabatan  : Sekretaris pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                       2017 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

H. AGUS WAHIDIN, S.Pd., M.Si 
Pembina Tk. I/IV b 

NIP. 19710401 199710 1 001 

 Pihak Pertama 

 
 

 
 

N. DEWI RATNA NOVIANTI, S.IP., M.Si 
Penata/ III c 

NIP. 19880930 200701 2 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
SUB BAGIAN PROGRAM 

PADA SEKRETARIAT BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SITI KOMARIAH, S.Sos., M.SE., MA 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Program 

    Pada Sekretariat BPKAD Kab. Sumedang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. AGUS WAHIDIN, S.Pd.,M.Si 

Jabatan  : Sekretaris pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Sumedang,                              2017 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

H. AGUS WAHIDIN, S.Pd., M.Si 
Pembina Tk. I/IV b 

NIP. 19710401 199710 1 001 

 Pihak Pertama 

 
 

 
 

SITI KOMARIAH, S.Sos., M.SE., MA 
Penata Tk. I/ III d 

NIP. 19730509 199603 2 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SUB BAGIAN UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN 

PADA SEKRETARIAT BPKAD KAB. SUMEDANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Dra. Hj. KUMALA HERMAWATI 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 

    Pada Sekretariat BPKAD Kab. Sumedang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. AGUS WAHIDIN, S.Pd.,M.Si 

Jabatan  : Sekretaris pada BPKAD Kab. Sumedang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Sumedang,                       2017 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 
H. AGUS WAHIDIN, S.Pd., M.Si 

Pembina Tk. I/IV b 
NIP. 19710401 199710 1 001 

 Pihak Pertama 
 
 

 

 
Dra. Hj. KUMALA HERMAWATI 

Penata Tk. I/ III d 
NIP. 19650405 199403 2 003 

 


